ST AVIER CORONADO

GESTION Y LIDERAZGO DE PERSONAS

Profesional con mas de 23 afios de experiencia generalista en RR.HH. en entornos
multinacionales. Amplio conocimiento de estrategia de procesos, herramientas y metodologias
para optimizar la gestiéon de personas y mejorar la experiencia del empleado. Partner de
negocios para gestionar la transformacion digital.

Consultoria y mentoria: formacion y consultoria de gestion de personas y RRHH para
Pymes, Startups y emprendedores.

Orientacion y mentoria laboral (empleabilidad): ayudo a personas a crear, atraer y e +34 657 28 80 13
multiplicar oportunidades de empleo y alcanzar su maximo potencial durante su carrera.

}A'{ coronadogomezjavier@gmail.com

séléet’ A«  { indrasro indra  frther VISEO (D
* ©
2021 - actualidad: Emplea Sentido Empresario freelance

Certificado de Docencia de la formacion profesional para el empleo.
Certificado tutorizacion en teleformacion.

Formador on line y presencial para empresas y PYMES: gestion de personas y estrategias de
RR.HH y transformacién digital: organizacién, atraccién de talento, relaciones laborales,
compensacion y retribucion, experiencia de empleado, evaluacion de desempefio, sistemas de
productividad, seguimiento y feedback, liderazgo...)

Relaciones Laborales

Consultor de gestion de personas para empresarios de Pymes, startups y emprendedores. PNT e MY | Soiversidadde
Mentor de empleo y formador en empleabilidad ( on line y presencial)

Cierre de ventas de productos o servicios (formacion, infoproductos y herramientas de HR ) Master Direcci(’m de RR.HH.
2020: VISEO Director de RR.HH.

Direccién de RRHH en Espafia. /

Principales logros: Gestiéon de ERTE e implantacion de nuevo sistema de estructura PDHR +

organizativa y planes de carrera Digitalizacion de RR.HH

2019: Further Director de RR.HH.
Lidero la estrategia e implantacion de las politicas de RR.HH en negocio de seguros. U The Valley

Principales logros: auditoria de depto. y generacion de procesos de gestion de personas.

2015 - 2018: Indra HR Director (Sr HRBP) |
HRBP de varios mercados internos de la Compaiiia: disefio, transformacién, coordinacién y @
ejecucion de procesos de RR.HH. en los negocios de IT. S IOSEn D CENTAS

Principales logros: transformacion de planes de carrera globales segmentando mas de 5.000
prof(_a’smnales, direccion y ejecumon_s’ie ERE optimizando al maximo el_costg, |mpI?ntaC|on y Marketiﬁg digital
gestion de nuevos planes de formacion en el entorno de Indra Open University, disefio plan de 'L N li
revision de talento directivo (200 directivos), coordinacion y ejecucion de integracion de talento anzamientos on line

por_aqu’Jisicién de_nuevas Compaiias (1.500 profesionales) y gestion de planes de “ Vivirde tu puslén
fidelizacion de profesionales.

2012 -2015: Indra Gerente de RR.LL.

Negocio con Comités de Empresa, defiendo con despachos externos los intereses de la
Compaiiia ante los Juzgados y Tribunales de lo social, represento ante la Administracion,
Organismos Oficiales y Autoridad Laboral y asesoro a la Gerencia y Direccién de los negocios.
Principales logros: gestion de Comités de Empresa de 10 centros de trabajo a nivel nacional m
manteniendo la paz social, negociacién e implantacion de Plan de Igualdad, reduccion de un
30% las demandas de ex-trabajadores, formacion a Directores y Gerentes. Nativo

2007 - 2012: Indra BPO Gerente de RR.HH. generalista.

Disefio e implanto politicas de RR.HH. en cinco centros de trabajo a nivel nacional

(+ 1500 profesionales)

Politicas salariales y de compensacion, desarrollo de carreras, evaluacién de desempefio, .
. L. .. L. L. Universidad

planes de igualdad, gestion de formacion, captacion de talento y contratacion, RR.LL. _ ‘ Europea de Madrid

individuales y colectivas y asesoramiento juridico-laboral a clientes y empleados. -

Colaboraciones en Master
Direccién y Gestion de RR.HH en :

LAUREATE IMTERMATICHAL UMIVERSITIES

2005 -2007: ACS Solutions Spain Gerente de RR.HH.
Gestiono procesos de RR.HH. Captacién y desarrollo de talento, compensacion y beneficios,
relaciones laborales, prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud y administracion

de personal..

Principales logros: creacion del area de RR.HH. para la filial en Espafa, realizando la

evaluacion de los puestos de trabajo, establecimiento de politica retributiva, los planes de Cursos de formacion

carrera y desarrollo de los profesionales segun las directrices de la matriz en EE.UU. presencial y on line de
2000 — 2005: Select ETT Técnico de RR.HH. gestion de personas.,

Captacion y mantenimiento de clientes, Seleccién y administracion, Relaciones Laborales, empleabilidad y ventas.

Prevencion de Riesgos Laborales.
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