
2021 – actualidad:    Emplea Sentido            Empresario freelance

Certificado de Docencia de la formación profesional para el empleo. 

Certificado tutorización en teleformación. 
Formador on line y presencial  para empresas y PYMES: gestión de personas y estrategias de 

RR.HH y transformación digital: organización, atracción de talento, relaciones laborales, 

compensación y retribución, experiencia de empleado, evaluación de desempeño, sistemas de 

productividad, seguimiento y feedback, liderazgo...) 

Consultor de gestión de personas para empresarios de Pymes, startups y emprendedores. 

Mentor de empleo y formador en empleabilidad ( on line y presencial) 

Cierre de ventas de productos o servicios (formación, infoproductos y herramientas de HR ) 

2020:  VISEO                                              Director de RR.HH. 
Dirección de RRHH en España. 

Principales logros: Gestión de ERTE e implantación de nuevo sistema de estructura 

organizativa y planes de carrera 

2019:  Further                                Director de RR.HH. 
Lidero la estrategia e implantación de las políticas de RR.HH en negocio de seguros. 

Principales logros: auditoria de depto.  y generación de procesos de gestión de personas. 

2015 –  2018:  Indra                                         HR Director (Sr  HRBP)
HRBP de varios mercados internos de la Compañía: diseño, transformación, coordinación y 

ejecución de procesos de RR.HH. en los negocios de IT. 

Principales logros: transformación de planes de carrera globales segmentando mas de 5.000 

profesionales, dirección y ejecución de ERE optimizando al máximo el coste,  implantación y 

gestión de nuevos planes de formación en el entorno de Indra Open University, diseño plan de 

revisión de talento directivo (200 directivos), coordinación y ejecución de integración de talento  

por adquisición de nuevas Compañías (1.500 profesionales) y gestión de planes de 

fidelización de profesionales.

2012 – 2015:    Indra                                        Gerente de RR.LL. 
Negocio con Comités de Empresa, defiendo con despachos externos los intereses de la 

Compañía ante los Juzgados y Tribunales de lo social, represento ante la Administración, 

Organismos Oficiales y Autoridad Laboral y asesoro a la Gerencia y Dirección de los negocios.

Principales logros: gestión de Comités de Empresa de 10 centros de trabajo a nivel nacional 

manteniendo la paz social, negociación e implantación de Plan de Igualdad,  reducción de un 

30% las demandas de ex-trabajadores, formación a Directores y Gerentes.

2007 – 2012:    Indra BPO                                Gerente de RR.HH. generalista. 
Diseño e implanto políticas de RR.HH. en cinco centros de trabajo a nivel nacional 

( + 1500 profesionales)

Políticas salariales y de compensación, desarrollo de carreras, evaluación de desempeño, 

planes de igualdad, gestión de formación, captación de talento  y contratación, RR.LL. 

individuales y colectivas y asesoramiento jurídico-laboral a clientes y empleados.

2005 – 2007:    ACS Solutions Spain              Gerente de RR.HH. 
Gestiono procesos de RR.HH. Captación y desarrollo de talento, compensación y beneficios, 

relaciones laborales, prevención de riesgos laborales y vigilancia de la salud y administración 

de personal.. 

Principales logros: creación del área de RR.HH. para la filial en España, realizando la 

evaluación de los puestos de trabajo, establecimiento de política retributiva, los planes de 

carrera y desarrollo  de los profesionales según las directrices de la matriz en EE.UU. 

2000 – 2005:    Select  ETT                                Técnico de RR.HH. 
Captación y mantenimiento de clientes, Selección y administración, Relaciones Laborales,  

Prevención de Riesgos Laborales. 

coronadogomezjavier@gmail.com

+34 657 28 80 13

JAVIER CORONADO

GESTIÓN Y LIDERAZGO DE PERSONAS

Profesional con más de 23 años de experiencia generalista en RR.HH. en entornos 

multinacionales. Amplio conocimiento de estrategia de procesos, herramientas y metodologías 

para optimizar la gestión de personas y mejorar  la experiencia del  empleado. Partner de 

negocios para gestionar  la transformación digital. 

Consultoría y mentoría: formación y consultoría de gestión de personas y RRHH para 

Pymes, Startups y emprendedores.

Orientación y mentoría laboral (empleabilidad): ayudo a personas a crear, atraer y 

multiplicar oportunidades de empleo y alcanzar su máximo potencial durante su carrera. 

Colaboraciones  en Máster 
Dirección y Gestión de RR.HH en :  

Nativo B2 +

------- Formación -------

       Relaciones Laborales

Máster Dirección de RR.HH. 

PDHR + 
Digitalización de RR.HH. 

------- Idiomas -------

Closer de Ventas

Marketing digital 
Lanzamientos on line

Cursos de formación 

presencial y on line de 

gestión de personas., 

empleabilidad y ventas.
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